ASSISTANT(E) PHE
BUREAU OXFAM BANGASSOU

Salaire annuel et avantages sociaux Selon conditions Oxfam

Classification interne du poste E1

Type et durée du contrat CDD 6 mois avec possibilité de
renouvellement

Responsable hiérarchique Wash Officer

Personnel subordonné a ce poste Equipe PHE.

Nombre de poste 1

Lieu de travail Base Oxfam Bangassou

Date limite de candidature 21 janvier 2020

Oxfam est un mouvement citoyen mondial qui vise a mettre fin a I'injustice de la pauvreté.

Cela signifie que nous luttons contre les inégalités qui perpétuent la pauvreté. Ensemble, nous
sauvons, protégeons et reconstruisons des vies. En cas de catastrophe, nous aidons les
populations a améliorer leur vie et celle des autres. Nous intervenons dans des domaines
comme les droits fonciers, le changement climatique et la discrimination a I’égard des femmes.
Nous poursuivrons notre action jusqu’a ce que chaque étre humain puisse vivre a I'abri de la
pauvreté.

Nous sommes une confédération internationale de 19 organisations (les affiliés) qui, en
collaboration avec des partenaires et les communautés locales, ménent un travail humanitaire,
de développement et de campagne dans plus de 90 pays.

Toutes nos activités sont guidées par trois valeurs fondamentales : I’Autonomisation, la
Redevabilité et IInclusivité. Pour en savoir plus sur nos valeurs, cliquez ici.

Oxfam entend prévenir tout type de comportement importun au travail, notamment le
harcélement, I'exploitation et les abus sexuels, le manque d’intégrité et les infractions
financiéres, et s’attache a promouvoir le bien-étre des enfants, des jeunes et des adultes. Oxfam
attend de tous les membres de son personnel et ses bénévoles qu’elles et ils partagent cet

engagement en souscrivant a son code de conduite. Nous tenons a ne recruter que des
personnes qui partagent et véhiculent nos valeurs.




Remarque : Toutes les offres d’emploi sont subordonnées a I'obtention de références satisfaisantes
et pourront faire I'objet de vérifications, notamment des antécédents judiciaires et de toute activite de

financement du terrorisme.
La fonction

Objectif du poste:
Apporter un appui technique & son superviseur dans la mise en ceuvre des programmes d’ingénierie
Eau, Hygiéne et Assainissement conformément aux normes nationales et internationales.

Roles et responsabilités clés :
Gestion de I'Information 10%
e Appuyer le Wash Officer dans la planification et 'évaluation des besoins, études de base et
autres, et informer les parties prenantes sur les conclusions
e Collecter et analyser les données, rapports et tous documents fournis par son équipe sur la
mise en ceuvre et la gestion des infrastructures

Gestion technique des activités du secteur Wash: 70 %

o Appuyer le Wash Officer dans l'identification et la spécification du matériel Wash (Systeme de
distribution d’eau, installation de I'assainissement).

e Appuyer le Wash Officer dans le suivi de la construction des ouvrages Génie Civil et
hydraulique ;

e Organisez I'échantillonnage, essai des parametres de la qualité de l'eau ;

o Diriger et encadrer une équipe des prestataires Chefs de chantier, conducteurs ou leaders
locaux, de main d’ceuvre et leur donner les conseils dans la réalisation de leurs taches ;

e Faire un contréle de qualité de travail dans des chantiers sur les aspects qualite, utilisation
rationnelle des matériaux, des transports d’agrégats et de la main d’'ceuvre : s’assurer de la
bonne réalisation des activités par les équipes terrain ;

o Etablir le planning hebdomadaire des activités en concertation avec les chefs d'équipes et a
valider par la hiérarchie ;

o Participer a l'identification des équipes prestataires appropriées pour la mise en ceuvre des
activités ;

e Sassurer que les travaux soient faits en respectant les plans et devis de
construction/réhabilitation ;

o Responsable de I'utilisation adéquate de tous les matériels Oxfam : outils, matieres et autres
atouts ont publié a lui comme un Technicien de I'Eau ;

e Recueillir toutes les données (fiches de suivi, calendriers des activités) ;

e Appuyer le Wash Officer dans le reporting des activités terrain,

o Apporter un appui technique au Wash Officer dans le suivi des activités spécifiques suivantes :
- Les terrassements et les aménagements de terrains ;

- Les fondations (creusage des fouilles ou fosses, armatures et bétonnage de fondations de
batiments ou de chambres de captage de sources / puits, forage et d’adduction d’'eau) ;
- Les gros-ceuvres (&lévation/crépissage des murs, bétonnage de poteaux, linteaux et

plancher)
- La pose de charpente (fermes et panes), de couverture et des menuiseries

e Encadrer et soutenir les équipes prestataires afin de réduire toute forme de risques et incidents
de chantiers;
e Veiller au respect des régles de sécurité en vigueur 8 OXFAM par les équipes prestataires




Gestion financiére et logistique : 10 %
e Responsable de la rédaction des réquisitions pour les différents achats du secteur Wash de sa

base

e Sassurer que les différents achats sont réalisés conformément aux lignes budgétaires
appropriées sinon apporter les corrections nécessaires

e Assurer un suivi financier mensuel et une analyse critique des différents taux d’exécution des
projets Wash de sa base

e Appuyer son superviseur dans la rédaction des rapports narratifs et financiers

Gestion des Ressources Humaines : 10%
e Appuyer le département RH dans I'évaluation du besoin en personnel Wash de sa base

e Contribuer au recrutement du personnel Wash sous sa supervision
e Assurer I'évaluation et le coaching du personnel sous sa supervision

Compétences techniques, expérience et connaissances
Indispensable
e Dipléme de Technicien Supérieur en Génie Civil / Génie Rural/Hydraulique

e Une expérience dans un poste similaire d’au moins 2 ans ;

e Avoir une expérience dans une ONG internationale.

o Flexibilité et capacité a travailler sous pression.

e Maitrise du frangais parlé et écrit Capacité de garder des registres clairs et concis.

» Engagement aux principes humanitaires et avec les buts et objectifs d'Oxfam.
Souhaitable

= Expérience de travail dans des ONG

= Compréhension des Standards SPHERE

= Capacite de contribuer au dessin des installations, et la planification et facilitation de séances
de formation

* Expérience démontrée d'intégration des questions de Genre, Protection VIH/SIDA et de
diversité dans la promotion de la Santé Publique.

= Sensibilité aux besoins et priorités de différents groupes dans une communauté

* Capacité en formation et renforcement de capacités

Comment postuler

Envoyer votre dossier de candidature (Lettre de motivation, CV avec 3 personnes de
référence, copies des diplomes, attestations et/ou certificats de travail) adressé au HR
Manager/Bureau OXFAM au plus tard le jeudi 21 janvier 2020 & 17h00, avec en objet la mention
‘ASSISTANT PHE’

Fait a Bangui, le 02 janvier 2020




